
 
 

 

 

 عناوین پژوهشی واحد معاونت آموزشی

 

تحلیل کیفیت خدمات درمانی در بیمارستان های دولتی و خصوصی: مقایسه ای دو سیستم-1  

نقش فناوری اطلاعات در بهبود مدیریت خدمات بهداشتی در بیمارستان ها-2  

بررسی تاثیر آموزش کارکنان بر کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی در بیمارستان ها -3  

مدل های مدیریت منابع انسانی در بیمارستان ها :چالش ها و راهکارها-4  

فایده برنامه های پیشگیری از بیماری در بیمارستان ها -تحلیل هزینه -5  

مان های اضطراری: مطالعه موردی بیمارستان هانقش مدیریت بحران در ارائه خدمات بهداشتی در ز-6  

استراتژی های ارتقاء رضایت بیماران در بیمارستان ها :بررسی عوامل موثر-7  

بهداشت و درمان:چالش ها و فرصت هامدیریت زنجیره تامین در خدمات -8  

تاثیر سیاست های دولتی بر کیفیت خدمات درمانی در بیمارستان ها -9  

نوین ارائه خدمات بهداشتی در بیمارستان ها :از تئوری تا عمل بررسی مدل های-10  

 

 

 اولویتهاي پژوهشي در حیطه ایمني بیمار به شرح ذیل خدمتتان ارسال مي گردد

 1.پیشگیري از عفونتهاي مرتبط با مراقبتهاي سلامت

 2.مراقبت ایمن از بیماران پرخطر

سك در تشخیص و درماناستفاده از هوش مصنوعي براي افزایش دقت و كاهش ری .3 

 4.راهكارهاي افزایش نقش بیمار در پایش ایمني خود

 5.ابعاد اخلاقي و حقوقي خطاهاي پزشكي

 

 

 اولویت هاي پژوهشي واحد منابع انساني به شرح ذیل خدمتتان اعلام مي گردد

رضایت شغلي و فرسودگي شغلي-1  

جذب، نگهداشت و توسعه كاركنان-2  

جانشین پروري-3  

هاعملكرد و ارزیابي شایستگي-4  

آموزش و توسعه مستمر-5  



 
 

 

 

 

اولويت هاي پژوهشي درحيطه هاي صيانت ازحقوق شهروندي ، اموررفاهي ، امور ورزشي و امورفرهنگي به شرح    

:ذيل جهت استحضار حضورتان اعلام مي گردد  

 : صيانت ازحقوق شهروندي*

حقوق شهروندي بيماراننقش آموزش پرسنل بيمارستان درارتقاي -1   

نقش كميته اخلاق بيمارستان درحفظ حقوق بيماران وكاركنان-2  

تحليل تجربه بيماران سالمند در رعايت حقوق شهروندي-3  

ارزيابي اثربخشي برنامه هاي آموزش بيماران درآگاهي حقوق شهروندي-4  

 اموررفاهي

  رفاه بيماران وهمراهان *

يمارستان در حمايت ازبيماراننقش واحد مددكاري اجتماعي ب-1   

بررسي كارآمدي خدمات اقامتي )اقامتگاه ( براي مراجعين-2  

 امور فرهنگي*

بررسي نيازهاي فرهنگي واعتقادي بيماران درمراقبت باليني-1  

بررسي اثرات آموزش هاي فرهنگي بركاهش استرس واضطراب بيماران-2   

بركاهش درد واضطراب بيماران  تحليل اثرات مشاوره مذهبي-3    

  امور ورزشي*

ورزش وپيشگيري از بيماري هاي مزمن-1  

ورزش وپيشگيري از آسيب هاي شغلي در پرستاران وكادردرمان-2  

اثر ورزش برفشارخون ، كنترل آهن وعملكرد قلبي دربيماران تالاسمي ماژور واينترمديا-3  

هموفيلي با توجه به شدت هموفيلي وسابقه خونريزيدستورالعمل ورزشي اختصاصي جهت بيماران -4  
 

 

 

 عناوین پژوهشی واحد آموزشی موارد زیر میباشد:

 

تاثیر هوش مصنوعی در ارتقاء سطح علمی و مهارت های بالینی کارکنان-1  

تاثیر سلامت معنوی بر سبک زندگی و کاهش مشکلات روانی بیماران مزمن)تالاسمی و هموفیلی(-2  

بخشی آموزش های خود مراقبتی در بیماران تالاسمی و هموفیلیبررسی اثر -3  

 



 
 

 

  

به شرح ذیل مي باشد واحد بهبود کیفیت اولویت هاي پیشنهادي :  

 سلامت روان و رفاه پرسنل

استرس شغلي، خستگي و رضایت شغلي كاركنان           •              

بستري و مداخلات رواني در بیمارستان اختلالات رواني در بیماران           •              

بهبود كیفیت خدمات درماني و رضایت بیماران      

هاي مختلفاستانداردهاي كیفیت در بخش           •              

رضایت بیماران و همراهان           •              

ستانيفرآیندهاي پذیرش، ترخیص، ارتباطات درون بیمار           •              

كارآیي و مدیریت منابع    

سازي مصرف دارو و تجهیزات پزشكيبهینه           •              

هااثر بخشي درمان-هزینه           •              

ها، نیروي انسانيمدیریت دارایي           •              

وري خدماتبهره           •              

بیمارستانبهداشت و محیط         

ها و تأثیر آن بر سلامت بیماران و كاركنانشرایط محیطي بخش           •              

هاي محیطي داخل بیمارستانبهداشت هوا، صدا، نور، و آلودگي           •              

هاي نوین پزشكيتحقیقات پایه و فناوري    

یص و درمان )مثلاً هوش مصنوعي، تصویربرداري پیشرفته(كاربرد تكنولوژي در تشخ           •              

هاي اطلاعات سلامتها و سیستماستفاده از داده           •              

تحقیق در زمینه ژنتیك و مولكولي           •              

سلامت خانواده و جامعه      

اقبت بعد از ترخیصآموزش بیماران و همراهان براي مر           •              

هاارتقاء آگاهي عمومي نسبت به بیماري           •              

نهادهاي مردممشاركت با سازمان           •              

پژوهشي-هاي آموزشي و آموزشيپژوهش        

دهندگانهاي پژوهشي كاركنان و آموزشبهبود مهارت           •              

هاي نوین آموزش بالیني و تخصصيروش           •              

تأثیر آموزش بیمار و خانواده بر نتایج درماني           •              



 
 

 


